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Orcamento de Alta Floresta previsto
em R$ 449,7 MILHOES EM 2027

Proposta prevé R$ 15 milhdes para a Cdmara, R$ 55 para o IPREAF e R$ 6 milhGes em emendas impositivas. ricinas

Foto: Reprodugao

MT se aproxima de 4 milhoes de
Prefelto cobra habltantes, AF ultrapassa a 63 mil

‘empresas e exige
cumprimento de
prazos em obras

Durante vistoria,
Paulistinha (Foto)
encontrou cantei-
ro fechado e sem
trabalhadores e

. determinou que

~ fiscalizacao cobre
. providéncias da
empresa respon-
savel. piciNa 4

Pastor Fernando vistoria obras e destaca

investimentos nas estradas de Carlinda| anovaestimativadolns- 28, aponta que o esta-
tituto Brasileiro de Geo- do chegou a 3.950.330
grafia e Estatistica (IBGE), milhdes de moradores em
divulgada na sexta-feira, 2026. ricinas

Prefeito esteve nos tos para melhorar a se-
locais onde os trabalhos  guranca, a mobilidade e
estdo sendo executados  as condicées das estra-
e destacou investimen- das do municipio. picinas —

Foto: Divulgagio

DO RECOMECO A TRANSFORMACAO

ATRAJETORIA DA GESTAO
DA CDL/AF DESDE 2024

Em dois anos, en- cacao, intensificou a
tidade ampliou sua defesa dos interesses
atuacao narepresen- docomeércio e colocou
tacdo empresarial, em andamento novos
fortaleceu eventos e projetos para apro-
parcerias, criou novos ximar a CDL/AF da
canais de comuni- comunidade. ricinasse7 (P

Luxo a chinesa

Sofisticacao e alta
tecnologia fazem do
Avatr 11 o chinés mais
caro do Brasil. pacinam

Maxima: 77% Minima:30% |0%

DOLAR COMERCIAL|DOLAR TURISMO | EURO OURO G 24k: R$ 656,03 TEMPO HOJE | § MAX: 35°§ MIN: 21
COMPRA: R$ 5,219 COMPRA: RS 5,244 COMPRA: R$ 6,037 | POUPANCA: 0,59%AM == Umidade relativa do ar CHUVA
NI fvenpA: RS 5,219 VENDA: R$ 5,424 VENDA: R$ 6,038 | SELIC: +14,00% A.A

Foto: Hubner Lima
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MAIS!

1 SAI MENOR

O deputado estadual Ju-
lio Campos afirmou que
0 Unido Brasil sairA me-
nor das eleicbes de 2026
em Mato Grosso, com uma
possivel reducio da banca-
da na Assembleia Legislati-
va. Em publicacio nas redes
sociais, ele avaliou que a si-
gla perdeu forca no Estado.

1CONCURSO

A Camara Municipal de Alta
Floresta contratou a Unisel-
va/UFMT para organizar e
executar seu concurso pu-
blico. O certame tera opor-
tunidades para quatro car-
gos, com salarios entre R$
1.880,95 e R$ 7.526,32. Se-
gundo previsao da UFMT,
o edital deve ser publicado
em outubro de 2026. O na-
mero de vagas, requisitos e
demais detalhes serao di-
vulgados oficialmente no
edital.

I1CANDIDATOS LOCAIS
Alta Floresta tem nesta elei-
¢ao, pelo menos trés candi-
datos a deputado estadual
e cerca de dois candidatos a
deputado federal. O proble-
ma é que a grande maioria
da populagio sequer sabe
ainda se ha candidatos com
domicilio eleitoral na ci-
dade. A divida é se ha fa-
Tha no marketing das cam-
panhas ou desinteresse da
com a politica local.

IASSEDIO ELEITORAL
A campanha recém come-
cou e, de acordo com in-
formagbes obtidas por esta
coluna, h4 servidores publi-
cos municipais, de ambos
os poderes, que estariam
sofrendo coacdo eleitoral.
Conforme as informacoes,
caso continue os assédios,
estes servidores cogitam re-
correr ao Sindicato que re-
presenta a categoria e ao
proprio Ministério Pablico.

1 TURBINADA

A candidata a0 Governo de
MT, Natasha Shhessarenko
(PSD), recebeu R$ 4,5 milhoes
do Fundo Eleitoral, do diret6-
rio nacional do partido. Com o
aporte, ela se aproxima do se-
nador Wellington Fagundes
(PL), que lidera a arrecadacio
entre os candidatos, com pou-
co mais de R$ 5,4 milhGes.

ISOLDARISSO

Ha uma mulher
perfeita por ai

Hé4 uma mulher perfei-
ta por ai. Ela acorda cedo,
trabalha, cuida da casa, dos
filhos, do relacionamen-
to, mantém uma vida social
ativa, pratica exercicios, ali-
menta-se bem, estd sempre
bonita, responde as men-
sagens, acompanha as ten-
déncias, é emocionalmen-
te madura, financeiramente
organizada e ainda encon-
tra tempo para cuidar de si.

Quando estd no tra-
balho, ela ndo pode deixar
que a vida pessoal atrapa-
lhe, e quando esta em casa,
ndo pode deixar que o tra-
balho ocupe espago demais.
Quando ¢é mae, precisa es-
tar presente, mas quando
ndo é mde, precisa justifi-
car a escolha. Quando esta
solteira, deveria estar aber-
ta ao amor, sé que quando
estd em um relacionamen-
to, é ela que precisa fazé-lo
funcionar.

E, em algum momento
do dia, ela deve descansar,
tirar um breve cochilo da
tarde, ou ter um tempo para
desenvolver um desejo pes-
soal. O que, em retrospec-
to, parece irreal, certo? Por-
que é. Essa mulher é uma
invengdo, mas a cobranga
para que sejamos como ela
¢ bastante real.

Talvez uma das maio-
res armadilhas impostas
as mulheres nas ultimas
décadas tenha sido trans-
formar a ideia de inde-
pendéncia em uma obri-
gagio de autossuficiéncia.
Conquistamos o direito de
ocupar espagos, construir
carreiras, escolher se que-
remos ou ndo uma familia,
administrar nosso proprio
dinheiro e tomar decisdes
sobre nossas vidas, e tudo
isso é visto e comemorado
como conquista.

O problema comega
quando a possibilidade de
fazer escolhas se transfor-
ma na expectativa de fazer

MAIOR TIRAGEM!
CIRCULACAO

EM MAIS DE

12 Cidades

todas elas simultaneamen-
te e com exceléncia. Para
além de trabalhar, se deve
construir uma carreira, e,
junto disso, prosperar. Mas
prosperar nio é o suficien-
te, porque nio podemos fo-
car apenas em nds mesmas,
entdo devemos conciliar, e
¢ preciso parecer feliz en-
quanto fazemos isso.

A MULHER PERFEITA
NAO EXISTE, E TALVEZ
SEJAAHORA DE
PARAR DE
PERSEGUI-LA

Essa légica é perver-
sa porque transforma qual-
quer limite em fracasso
pessoal. Se estamos cansa-
das, administramos mal o
tempo. Se ndo conseguimos
avancar  profissionalmen-
te, talvez ndo estejamos nos
esforcando o suficiente. Se
nao temos tempo para 0s
amigos, precisamos nos or-
ganizar melhor. Se nio con-
seguimos cuidar do corpo,
falta disciplina.

Quase nunca nos per-
guntamos se o problema
estd na quantidade absur-
da de coisas que espera-
mos que uma unica pessoa
consiga sustentar. E, nesse
sentido, é bastante curioso
como a sociedade passou a
falar tanto sobre autocuida-
do enquanto continua pro-
duzindo condi¢des que di-
ficultam o préprio cuidado.

Hé4 cansacos que ndo
se resolvem com uma boa
noite de sono, que séo pro-
duzidos por excesso de res-
ponsabilidade, pela divisdo
desigual do trabalho do-
méstico, pela pressio pro-
fissional, pela necessida-
de de estar constantemente
disponivel e pela sensa¢io
de que sempre existe algu-
ma drea da vida que esta-
mos negligenciando.

E existe ainda nes-
se problema uma camada

) Empresdria

particularmente cruel, que
é a culpa. A mulher cansada
frequentemente ndo pen-
sa apenas "estou cansada',
ela pensa: "'nossa, eu deveria
estar conseguindo”, e essa
pequena frase diz muito so-
bre o problema.

Porque isso indica que
aprendemos a interpretar
nossos limites como defei-
tos de cardter. Como se pre-
cisar de ajuda fosse sinal de
incompeténcia, ou como se
descansar fosse desperdi-
cio, s6 que ninguém con-
segue viver permanente-
mente no limite sem pagar
algum preco.

A questdo, portanto,
ndo deveria ser como fazer
para dar conta de tudo. Pre-
cisamos comegar a pergun-
tar: o que realmente precisa
ser feito? O que pode espe-
rar? O que pode ser delega-
do? O que ndo precisa ser
perfeito? E, principalmente,
0 que estamos sacrificando
para manter a aparéncia de
que estd tudo sob controle?

E a melhor parte disso,
talvez, seja o fato de que
a resposta nunca serda a
mesma. Ha mulheres que
irdo escolher a maternida-
de, e outras jamais serdo
maes. Algumas védo colo-
car a carreira no centro da
vida, e outras irdo preferir
uma rotina menos compe-
titiva. Algumas vao querer
construir uma familia, ou-
tras encontrardo realiza-
¢do em projetos comple-
tamente diferentes.

A mulher possivel é
muito menos glamouro-
sa do que a mulher ideal.
Ela chega atrasada, cance-
la compromissos, muda de
ideia, ndo responde todas
as mensagens, nem sempre
esta bonita, as vezes preci-
sa de ajuda, comete erros,
tem dias improdutivos e faz
escolhas que nao agradam
a todo mundo. E continua
sendo uma mulher inteira.

Sobe custo aa proaugao ae

algodio em
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Os prefeitos que
sairam da base do
Wellington, sairam
antes da convengdo.
Entdo agora vdo querer
criticar o Wellington
por ter trazido o MDB.
Ndo vejo porque, se
sairam antes. Esse ndo
é um dlibi
Deputado estadual Faissal
Calil (PL) afirmando em
entrevista ao site Olhar Di-
reto, que a saida de prefei-
tos da base de Wellington
Fagundes (PL) nio foi pro-
vocada pela alianca do par-
tido com o MDB
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Orcamento de AF previsto
em R$ 449,7 milhoes em 2027

JOSE VIEIRA
MATO GROSSO DO NORTE

A proposta da Lei Or-
¢amentdria Anual (LOA)
do municipio de Alta Flo-
resta em 2027, prevé R$
449.776.000,00 [R$ 449
milhdes e 776 mil em re-
cursos orcamentdarios.
Deste valor, R$ 15 mi-
lhoes sdo para o repasse
de duodécimo da Camara
de Vereadores.

Para o IPREAF [Insti-
tuto de Previdéncia Mu-
nicipal] serdo pagos R$
55 milhdes, recurso que é
para garantir a aposenta-
doria dos servidores publi-
cos municipais.

A matéria foi apresen-
tada durante audiéncia

publica e agora segue para
analise e discussdo do Le-
gislativo.

PROPOSTA PARA
2027 PREVE R%

15 MILHOES PARA
A CAMARA E R%

6 MILHOES EM
EMENDAS

Além dos recursos
previstos no orgamento,
os vereadores terdo R$ 6
milhdes em emendas im-
positivas, que serdo utiliza-
das para atender demandas
apontadas pelos parlamen-
tares. Pela regra, 50% do
valor deve ser destinado
a saide, enquanto a outra
metade podera contemplar
entidades e institui¢des.

Durante a sessio de
sexta-feira, 28, a vereadora
Elisa Gomes (Unido) cha-
mou aten¢do para o volu-
me de recursos e defendeu
uma andlise criteriosa da
proposta antes da votagio.

Segundo ela, é neces-
sario verificar se os va-
lores previstos atendem
adequadamente as necessi-
dades do municipio, espe-
cialmente na satude. A par-
lamentar informou que ja
marcou uma reunido com
a secretdria municipal da
drea, para avaliar dotagdes
que considera baixas em
alguns setores e discutir
possiveis ajustes.

Elisa também ressal-
tou que as emendas e de-
mais reivindicagdes dos

vereadores precisam es-
tar previstas no orgamento.
“Néo adianta eu ficar aqui
cobrando que precisa mais
recurso ali, se eu ndo estou
discutindo esse orcamen-
to”, afirmou.

Para a vereadora, o de-
bate sobre a LOA ¢é uma
responsabilidade do Legis-
lativo, j& que eventuais mu-
dangas dependem do re-
manejamento dos recursos
previstos.

Ela também destacou
a importancia da partici-
pagio da populacio nas
discussoes.

Quem quiser contri-
buir através do e-mail o
endereco eletrdnico: é pla-
nejamento@matogrosso.

gov.br.

Os vereadores ainda po-
dem apresentar contribui-
¢des a proposta até 25 de
setembro. A LOA sera poste-
riormente apreciada e vota-
da pela Cimara. “Discutir o
orcamento é muito mais do
que um dever, é obrigacio de
cada vereador’, observa Elisa.

QUER SE MANTER
INFORMADO?

LEIA O OR CODE E ACOMPANHE
0 SITE DO MT NORTE!

MATO GROSSO

NORTE

DECRETO
N° 58/2026

PREFEITURA DE
PEIXOTO DE AZEVEDO

NOVO HORARIO
DE FUNCIONAMENTO

DA PREFEITURA

APARTIR DE 13 DE JULHO DE 2026

ATENDIMENTO AO PUBLICO

NA SEDE DA PREFEITURA

SOMENTE DAS

7h as 11h

DEMAIS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS
Atendimento ao publico das 7h as 11h e das 13h as 17h.

FUNCIONAMENTO INTERNO

DA PREFEITURA
DAS

7h as 11h

e das

13h as 17h

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

O DECRETO N° 58/2026 REVOGA O DECRETO N° 56/2026,

QUE HAVIA INSTITUIDO O ATENDIMENTO DAS 7H AS 13H.

PEIXOTO DE AZEVEDO
PREFEITURA MUNICIPAL
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Prefeito cobra empresas e exige
cumprimento de prazos em obras

Foto: Reprodugio

JOSE VIEIRA
MATO GROSSO DO NORTE

O prefeito de Peixo-
to de Azevedo, Nilmar Nu-
nes de Miranda, o Paulisti-
nha (Unido), esteve visitando
obras que estio sendo exe-
cutadas no municipio para
acompanbhar de perto o anda-
mento dos trabalhos.

DURANTE VISTORIA,
PAULISTINHA
ENCONTROU CANTEIRO
FECHADO E SEM
TRABALHADORES E
DETERMINQU QUE
FISCALIZACAO COBRE
PROVIDENCIAS

DA EMPRESA
RESPONSAVEL

Durante a vistoria, o ges-
tor se deparou com uma das
obras sem nenhum traba-
lhador no canteiro por volta
das 10h10 e deixou claro que
ndo ird admitir que empresas
vencedoras de licitacbes da
Prefeitura deixem de cum-
prir as obrigagbes previstas
em contrato.

A obra visitada fica no

Paulistinha assegura que nio aceitara atraso em obras

bairro Jerusalém e correspon-
de 4 constru¢io de uma Uni-
dade de Satde. Ao chegar ao
local, o prefeito encontrou o
canteiro fechado e, diante da
auséncia de trabalhadores,

afirmou que buscaria imedia-
tamente informagdes junto a
empresa responsavel.

(35 . . . .

Eu vim aqui visitar para
ver como estd o andamento
dessa obra e estou vendo aqui

que esta com cadeado. Eu que-
ro saber por que ndo estio tra-
balhando’ afirmou Paulistinha.

O prefeito determinou
que os fiscais do municipio
acompanhem a situagdo e no-
tifiquem a empresa, caso seja
constatado descumprimento
das obrigagtes contratuais.

Segundo ele, as empresas
que vencem as licitacdes pre-
cisam cumprir os cronogra-
mas estabelecidos e manter os
servicos em andamento.

Paulistinha também fez
um alerta aos empresarios
que atuam ou pretendem atu-
ar na execucio de obras pu-
blicas no municipio. O gestor
afirmou que a Prefeitura ird
cobrar a aplicagdo dos recur-
sos e a conclusdo dos servicos
contratados.

“Qualquer  empreiteiro
que vier para Peixoto pensan-
do em pegar o dinheiro da-
qui, levar embora e deixar a
obra sem terminar estd enga-
nado’, declarou.

Para o prefeito, nio é acei-
tavel que uma obra permane-
¢a parada durante periodos
prolongados quando existe
um prazo definido para sua

conclusdo. Ele afirmou que
pretende acompanhar de per-
to a execucio dos contratos e
cobrar agilidade das empresas
responsaveis.

“Eu nao vou ficar de um
ano para o outro esperando a
obra se ela tem prazo para ser
concluida. Vou verificar o que
esta acontecendo e pedir que
o dono da empresa coloque o
povo para trabalhar’, disse.

Na sequéncia da agen-
da, o prefeito esteve na Vila
Olimpica, uma das obras de
maior porte em execu¢io no
municipio. No local, encon-
trou trabalhadores atuando
nos servigos e destacou a dife-
renga em relagio ao primeiro
canteiro visitado.

Paulistinha afirmou que a
expectativa ¢ entregar o com-
plexo esportivo a populagio
e ressaltou a importancia de
manter o ritmo dos trabalhos
para que a obra seja concluida
dentro do cronograma.

“Estou vendo aqui to-
dos os dias, de domingo a
domingo, esse povo traba-
lhando para entregar um
servico e fazer uma coisa de
qualidade’, afirmou.

MT se aproxima de 4 milhoes de habitantes; AF ultrapassa a 63 mil

REPORTAGEM
MATO GROSSO DO NORTE

Mato Grosso esta cada
vez mais perto de alcangar a
marca de 4 milhdes de habi-
tantes. A nova estimativa do
Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE),
divulgada na sexta-feira, 28,
aponta que o estado chegou
a 3.950.330 milhoes de mo-
radores em 2026, mantendo
a 16 posicdo entre os esta-
dos mais populosos do pais.

O crescimento, porém,
esconde uma realidade di-
ferente dentro do territério
mato-grossense. Enquanto al-
gumas cidades ampliaram o
numero de moradores, outras
registraram queda. Dos 142
municipios do estado, 50 tive-
ram reducio populacional, o
equivalente a 35,2% do total.

Na comparagio com
2025, Mato Grosso ganhou
56.671 habitantes, um avango
de 1,46%. No periodo, 90 mu-
nicipios apresentaram cresci-

mento, dois permaneceram
estaveis e as cidades que per-
deram moradores tiveram
uma redugdo conjunta esti-
mada em 4.580 pessoas.

Alta Floresta também
apresentou crescimento po-
pulacional e chegou a 63.017
habitantes, segundo o IBGE,
mantendo-se como o 12°
municipio mais populoso
de Mato Grosso. O nime-
ro representa aumento em
relacdo aos 62.158 estima-
dos em 2025.

CONTRASTE ENTRE OS
MUNICIPIOS - O cendrio evi-
dencia a concentragio do cres-
cimento populacional em de-
terminadas regides, a0 mesmo
tempo em que municipios
menores enfrentam dificulda-
des para ampliar ou até mes-
mo manter seus moradores.

Um dos exemplos mais
extremos ¢ Araguainha, no
sudeste do estado. Com ape-
nas 989 habitantes, o munici-
pio estd entre os quatro me-
nos populosos do Brasil. A

cidade tem somente 132 mo-
radores a mais que Serra da
Saudade (MG), que aparece
na ultima posi¢do nacional,
com 857 habitantes.

No Centro-Oeste, Mato
Grosso ocupa a segunda po-
sicio em populagio, atras de
Goids, que retne cerca de 7,5
milhdes de habitantes. Os nu-
meros do IBGE mostram, por-
tanto, um estado que continua
crescendo no conjunto, mas
apresenta diferencas significati-
vas entre seus municipios.
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Flamengo fecha vitoria com

golaco em jogada coletiva

GE

Deu Flamengo no cldssi-
co carioca. O classico de nu-
mero 400 da historia termi-
nou em festa rubro-negra no
Maracand! Dominante du-
rante praticamente toda a
partida, o Flamengo goleou o
Botafogo por 3 a 0 neste do-
mingo, 30, pela 25 rodada do
Brasileirao. Samuel Lino foi
o grande destaque, com dois
gols, enquanto Carrascal mar-
cou o terceiro para levar a Na-
¢do aloucura.

Com dois gols de Samuel

Lino e um golaco de Carras-
cal, em linda jogada coletiva,
o Fla venceu o Botafogo no
Maracani e segue na cola do
Palmeiras.

TERCEIRO GOL FOI
CONSTRUIDO EM
UMA SEQUENCIA DE
PASSES DE PRIMEIRA
E TERMINOU EM
GRANDE ESTILO

O vice-lider do Brasilei-
rdo dominou o primeiro tem-
po inteiro, matou a partida no
fim e chegou a sua 142 vitdria

na competicao.

O Flamengo segue cor-
rendo atrds do Palmeiras na
briga pelo titulo do Brasilei-
rdo. Com a vitéria deste do-
mingo, o Fla chegou aos 48
pontos e, no momento, estd a
trés pontos de distancia do li-
der, que tem 51.

O Botafogo foi domina-
do pelo Flamengo no primei-
ro tempo e foi para o interva-
lo com uma derrota por 1 a 0
que poderia ter sido pior. Na
segunda etapa, no entanto, o
time alvinegro melhorou. Da-
nilo Pereira entrou no lugar de

MATO GROSSO DO NORTE

Foto: Gilvan de Souza CRF
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Flamengo goleou por 3 a o timpe do Botafogo

Montoro, e a equipe subiu de
produgio, equilibrou as agdes e
passou a pressionar o adversa-
rio, mas néo conseguiu chegar
ao gol. E acabou punido por
isso nos minutos finais. Essa foi
a terceira derrota consecutiva
no Brasileirdo do clube (Vit6-

ria, Athletico e Flamengo), que
ocupa a 122 posi¢do na tabela,
com 30 pontos.

No meio de sua melhor
temporada com a camisa do
Flamengo, Samuel Lino foi o
grande destaque da vitoria
no classico.

Santos vence Corinthians e ganha folego no Brasileirao

REPORTAGEM
MATO GROSSO DO NORTE

O Santos venceu o Co-
rinthians por 1 a 0 na tar-
de deste domingo, na Neo
Quimica Arena, e encer-
rou um jejum de 15 anos

sem derrotar o rival como
visitante pelo Campeonato
Brasileiro.

Em duelo vélido pela
25* rodada, Neymar foi
protagonista da jogada que
garantiu a vitoria santista.

O camisa 10 cobrou

uma falta que bateu na tra-
ve.

No rebote, Christian
Oliva aproveitou a oportu-
nidade e marcou o unico
gol da partida.

O resultado também foi
importante na luta contra o

rebaixamento. Com a vito-
ria, o Santos chegou aos 29
pontos e abriu cinco pontos
de vantagem para a zona
de rebaixamento. Foi ain-
da o primeiro triunfo do
time em um cldssico na
temporada.

Prestacao de Contas
1° Semestre de 2026

Acompanhe os resultados do
trabalho legislativo e executivo

PROJETOS DO LEGISLATIVO
"1 13 Projetos de Lei aprovados

04 Projetos de Lei em tramitacao

PROJETOS DO EXECUTIVO

PEIXOTO DE AZEVEDO

CAMARA MUNICIPAL

'/ 24 Projetos de Lei aprovados

05 Projetos de Lei em tramitacao
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Em dois anos, entidade ampliou sua atuagao na representagao empresarial,
fortaleceu eventos e parcerias, criou novos canais de comunicagao,
intensificou a defesa dos interesses do comércio e colocou em andamento
novos projetos para aproximar a CDL/AF da comunidade

Em agosto de 2024, a Camara de Diri-
gentes Lojistas de Alta Floresta iniciou um
novo capitulo de sua histéria. Apds um pe-
riodo de interven¢do da Federagio das Ca-
maras de Dirigentes Lojistas de Mato Gros-
so (FCDL/MT), a entidade voltou a ser
conduzida por uma diretoria eleita pelos as-
sociados, tendo a frente o empresario Alex
Fabiano Cavalheiro, como presidente.

A nova diretoria foi eleita em 16 de
julho de 2024 e tomou posse oficialmen-
te em 7 de agosto de 2024, em solenidade
realizada no Auditério Ariosto da Riva. A
chapa “Alian¢a Comercial” recebeu 52 vo-
tos favoraveis e 14 contrdrios.

O inicio da gestdo representou mais do
que uma mudanga administrativa. Foi o mo-
mento de reconstruir a confianga, reorganizar
a atuagdo institucional e retomar uma agen-
da voltada ao fortalecimento do comércio, dos
empresérios e da economia de Alta Floresta.
Ao longo dessa trajetoria, o trabalho conjun-
to da diretoria foi fundamental para transfor-
mar objetivos em agdes, fortalecer a presenca
da CDL/AF e contribuir diretamente para os
avancos alcangados pela entidade.

UMA NOVA FASE
PARA A CDL/AF

Desde o inicio, a proposta da direto-
ria foi ampliar o papel da CDL/AF como
entidade representativa, aproximando a
institui¢do dos empresarios e também das
demais institui¢oes que participam do de-
senvolvimento do municipio.

A gestdo passou a trabalhar com uma
visio mais ampla da representagio empresa-
rial, envolvendo capacitagio, relacionamento,
comunicagdo, eventos, parcerias, defesa

dos interesses do setor produtivo e parti-
cipagdo nas discussoes que impactam di-
retamente a atividade empresarial.

A prépria CDL/AF define como mis-
sdo representar e fortalecer o Sistema
CNDL, o varejo e o setor de servigos, além
de defender os interesses de seus associa-
dos. Entre seus valores estdo ética, respon-
sabilidade social, unido, valorizagao, trans-
paréncia, inovagio, lideranga e eficiéncia.

GRESCIMENTO QUE
REPRESENTA CONFIANCA

Um dos reflexos mais concretos des-
sa nova fase da CDL Alta Floresta estd no
crescimento do numero de associados.

Quando a atual gestdo iniciou, em
agosto de 2024, a entidade contava com
528 associados. Hoje, alcangamos a marca
de 800 associados ativos, um crescimen-
to de 272 empresas, equivalente a 51,5%.

Mais do que um resultado numérico,
esse avango demonstra que a CDL/AF vem
ampliando sua capacidade de representar
o comércio, aproximando-se das empresas
e fortalecendo sua presenca junto ao setor
empresarial de Alta Floresta.

Cada novo associado representa uma
empresa que escolheu fazer parte dessa
construgdo coletiva. Sdo diferentes his-
torias, segmentos e desafios reunidos em
torno de um mesmo propésito: fortalecer
0 comércio e criar um ambiente cada vez
mais favordvel para quem empreende.

A marca de 800 associados, portanto, nao
¢ apenas um numero a ser comemorado.
E um indicador de confianga na entidade,
de reconhecimento ao trabalho desenvolvido
e, principalmente, de que a CDL/AF estd

conseguindo cumprir seu papel de es-
tar mais proxima de quem movimenta a
economia da nossa cidade.

Esse crescimento também traz uma
responsabilidade ainda maior: continuar
avan¢ando, ouvindo os empresarios, am-
pliando servigos, fortalecendo parcerias
e representando cada vez melhor os inte-
resses do comércio local.

De 528 para 800 associados, a trajet-
ria mostra que a CDL Alta Floresta ndo ape-
nas cresceu em nimeros. Cresceu em repre-
sentatividade, presenca e forca institucional.

MERITO LOJISTA:
VALORIZACAO DE QUEM FAZ
0 COMERCI0 ACONTECER

Um dos grandes destaques da gestdo
foi a continuidade e o fortalecimento do
Mérito Lojista, tradicional premiagao da
CDL Alta Floresta.

Em 2024, a entidade realizou a pro-
gramagdo do Mérito Lojista, incluindo
a entrega dos troféus e o reconhecimen-
to dos ganhadores. Ja em 2025, 0 Méri-
to Lojista alcangou um recorde de parti-
cipagdo, com 1.260 votos, demonstrando
o crescente envolvimento da populagdo
e do setor empresarial com a premiagéo.

O resultado, porém, seria novamen-
te superado no ano seguinte. Em 2026,
0 Meérito Lojista bateu um novo recorde
histérico, alcangando 3.353 votos, mais
que dobrando o numero registrado em
2025 e evidenciando a ampliagdo do al-
cance e da participagdo na premiacio.

O crescimento da votagio demons-
tra a consolidagio do Mérito Lojista
como uma importante iniciativa de va-
lorizagdo do comércio local, reconhecen-
do empresas, profissionais e segmentos
que se destacam e sdo lembrados pelos
consumidores de Alta Floresta. mais do
que uma premiagdo, o Mérito Lojista re-

presenta uma das principais ferramen-
tas da CDL Alta Floresta para valorizar
o empreendedor local, reconhecer a pre-
feréncia dos consumidores e estimular a
qualidade, a inovagdo e a exceléncia no
atendimento.

COMUNICACAOQ
MAIS PROXIMA
DOS EMPRESARIOS

Outra transformagdo observada du-
rante a gestdo foi o investimento na co-
municagao institucional.

A CDL/AF ampliou a divulgagio de suas
agdes, projetos, eventos, posicionamentos e in-
formagdes de interesse dos empresdrios. A pre-
senca digital passou a ser utilizada nao apenas
para divulgar eventos, mas também para levar
informagfio, orientagio e contetdo ao setor em-
presarial.

Nesse processo, a entidade também
criou o CDL Podcast, abrindo espago para
empresirios e empreendedores comparti-
lharem suas historias, experiéncias e conhe-
cimentos.

O projeto passou a apresentar di-
ferentes nomes do empresariado local,
aproximando a CDL/AF da comunida-
de empresarial e valorizando histdrias de
empreendedorismo de Alta Floresta.

CAPACITAGAO E
DESENVOLVIMENTO
EMPRESARIAL

A gestdo também buscou fortalecer a atu-
a¢ao da CDL/AF na drea de capacitagio.

A entidade também ampliou sua
participagdo em palestras, encontros,
foruns e agendas de desenvolvimento
econdmico, buscando proporcionar aos
empresarios acesso a conhecimento e
novas perspectivas para seus negocios.

Em 2025, a CDL/AF participou do VII
Férum Nacional do Comércio, em Brasilia,
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levando a representacdo de Alta Floresta
para um dos espacos nacionais de discussdo
dos principais temas relacionados ao co-
mércio e ao varejo.

DEFESA DOS INTERESSES
DO EMPRESARIO

A representagdo institucional ga-
nhou forga durante a gestao.

A CDL/AF passou a participar de dis-
cussdes envolvendo temas que interferem
diretamente no cotidiano das empresas,
mantendo didlogo com Prefeitura, Cama-
ra Municipal, érgdos publicos, entidades
empresariais e institui¢des parceiras.

Um exemplo ocorreu em dezembro de
2025, quando a entidade participou de uma
reunido com a Prefeitura, OAB e contadores
para discutir a chamada Fiscalizagdo Inteligen-
te e a ferramenta de autorregularizagio. O en-
contro teve como objetivo esclarecer dividas
e buscar maior seguranga para os empresarios
diante das novas ferramentas de fiscalizagdo.

A atuagdo também passou por pau-
tas relacionadas a infraestrutura e ao de-
senvolvimento regional.

Em 2026, a CDL/AF participou de
agendas na Assembleia Legislativa de
Mato Grosso em defesa de melhorias na
MT-208, especialmente nas condigoes de
acesso e circulagio, tema considerado es-
tratégico para o desenvolvimento econo-
mico de Alta Floresta e da regido.

Essa postura refor¢a uma caracteristica
da gestdo: a CDL/AF ndo atua somente den-
tro de sua sede. A entidade busca ocupar es-
pagos onde as decisoes que afetam o comér-
cio e o setor produtivo sdo discutidas.

FEIRAO QUEIMA DE
ESTOQUE: COMERCIO FORA
DAS LOJAS

Realizado nos dias 15 e 16 de agos-
to de 2026, no Centro de Eventos Cora-
¢30 Missiondrio, o Feirdo Queima de Es-
toque levou o comércio para um espago
especialmente estruturado para a reali-
zagdo de vendas, promogdes e ofertas.

A iniciativa foi promovida pela CDL Alta
Floresta e pelo Sebrae, com apoio do Sicredi,
reunindo mais de 30 expositores de diferentes
segmentos. A proposta foi incentivar o consu-
mo local, proporcionar oportunidades aos lo-
jistas e oferecer aos consumidores produtos
com descontos e condi¢des especiais.

O resultado foi um evento de grande cir-
culagio, com mais de 5 mil pessoas, reunindo
empresas de segmentos variados, como veicu-
los, motos, roupas, acessorios, lingerie, moda
infantil, produtos masculinos e femininos, de-
coragdo, perfumes e outros. Ao todo, o Feirdo
movimentou R$ 500.572,95 em vendas, de-
monstrando o potencial da iniciativa para ge-
rar negdcios e fortalecer o comércio local.

O Feirao demonstra uma das principais
caracteristicas da gestdo: transformar par-
cerias em agdes concretas capazes de mo-
vimentar o comércio, gerar oportunidades
para os empresdrios e aproximar os consu-
midores das empresas locais.

UMA CDL/AF MAIS
PROXIMA DAS MULHERES

A gestdo também avangou na construgao

de espagos especificos de participagio den-
tro da entidade, fortalecendo iniciativas vol-
tadas a integragdo, representatividade e de-
senvolvimento do empresariado.

A CDL Mulher, coordenada por Ca-
rina Pelissari Rodrigues, ganhou destaque
com a realizagdo do ELAS+, evento pro-
movido com o objetivo de reunir mulhe-
res empreendedoras, empresarias e pro-
fissionais para um momento de conexo,
aprendizado, inspiragdo e troca de expe-
riéncias.

O ELAS+ se consolidou como uma im-
portante iniciativa de valorizagdo do em-
preendedorismo feminino, criando um es-
pago para compartilhar histérias, fortalecer
relacionamentos e incentivar novas oportu-
nidades de negdcios entre as participantes.

A realizagio do evento refor¢a o com-
promisso da CDL Alta Floresta em ampliar
a participagdo feminina no movimento asso-
ciativista e reconhecer o papel cada vez mais
relevante das mulheres no desenvolvimento
econdmico e empresarial do municipio.

RESPONSABILIDADE SOCIAL
E DESENVOLVIMENTO LOCAL

A gestdo também passou a enxergar
a responsabilidade social como parte da
atuacdo institucional, fortalecendo a pre-
senca da CDL Alta Floresta em iniciati-
vas que contribuem para o bem-estar e a
qualidade de vida da populagio.

Ao longo do periodo, a CDL/AF este-
ve presente como apoiadora e patrocinadora
de importantes agdes realizadas no municipio,
entre elas a Corrida do Fogo e a Caminhada
da Patrulha Maria da Penha, contribuindo

para iniciativas que promovem esporte, sat-
de, cidadania, conscientizagao e seguranca.
A entidade também busca contribuir
com projetos que mobilizam a comunida-
de e fortalecem valores importantes para
o desenvolvimento social de Alta Floresta.
Essa participagdo refor¢a a visio de que
o fortalecimento do comércio ndo aconte-
ce de forma isolada. Uma cidade com mais
oportunidades, qualidade de vida, seguran-
¢a, satde, esporte e participagdo comunita-
ria também cria um ambiente mais favord-
vel ao empreendedorismo, a0 consumo e ao
desenvolvimento econdmico local.

UMA GESTAO CONSTRUIDA
EM EQUIPE

Nenhuma dessas agoes é resultado de
uma tnica pessoa.

A gestio é formada por uma direto-
ria composta por empresirios de diferen-
tes segmentos, além de conselhos e nucle-
os que participam da construgio das agdes
da entidade.

A frente da presidéncia esta Alex Fabia-
no Cavalheiro, tendo como vice- presidente
Rodrigo Arpini e contando com uma direto-
ria formada por Ricardo Rodrigues Pagnon-
celli, como 1° Diretor Secretrio; Mariney
Viana de Araujo Munhoz, como 2° Direto-
ra Secretdria; Sueli Terezinha Chupel Baga-
nha, como 12 Diretora Financeira; Horécio
Benedito Santos de Oliveira, como 2° Diretor
Financeiro; Elisde Aparecida Iakestest Ma-
theus, como 12 Diretora Comercial; Roberto
Rivelino dos Reis, como 2° Diretor Comer-
cial; Douglas Arpini, como Diretor de Even-
tos e Comunicagdo Social; Silvia Helena dos
Santos Duarte, como Diretora da CDL Jo-
vem; Patrick Cristiano Lazzeri, como Coor-
denador NDL; e Carina Pelissari Rodrigues,
como Coordenadora CDL Mulher.

A CDL/AF também conta com o Conse-
lho Fiscal, formado pelos membros titulares
Roberto Cardoso de Oliveira, Marcos Gallo
e Ozires Antonio Rodrigues, e pelos suplentes
Celso Luiz da Silva, Laura Denise Dias Alfon-
so e Celso Roberto Sella.

Também ¢ importante reconhecer e agra-
decer aos diretores que fizeram parte desta
gestao e que, a0 longo de sua trajetoria, contri-
buiram para a construgio e o fortalecimento
da CDL Alta Floresta: Clarice Rodrigues Pag-
noncelli, 12 Diretora Secretéria; Patricia Ban-
deira Pulido Vezentina, 2° Diretora Secretaria;
e Flavia Regina Benetti Variani, Diretora de
Eventos e Comunicagao Social.

Cada um deles deixou sua contribuicio e

fez parte dessa histéria. A CDL Alta Floresta
que temos hoje também ¢é resultado do traba-
lho, da dedicagdo e da parceria de todos que,
em diferentes momentos, ajudaram a cons-
truir e fortalecer a entidade.

Toda essa estrutura atua em conjun-
to com a equipe da CDL/AF na execugio
dos projetos e na construgdo das agdes
da entidade.

Essa diversidade representa justa-
mente um dos principios do associativis-
mo: empresdrios diferentes, com experi-
éncias diferentes, trabalhando juntos por
objetivos comuns e pelo fortalecimento
do comércio de Alta Floresta.

DE AGOSTO DE 2024 A
AGOSTO DE 2026

Ao olhar para o periodo iniciado em
agosto de 2024, a trajetdria da atual gestdo
pode ser resumida em uma palavra: trans-
formagio.

Transformagio na forma de comuni-
car. Transformagdo na maneira de representar.
Transformagio na presenga institucional. Trans-
formagio na relagio com os associados. Trans-
formagAo na aproximagio com a comunidade.

E, principalmente, transformagdo na
compreensdo de que uma CDL/AF precisa es-
tar presente onde o empresario estd.

A gestdo comegou em um momento
de reconstrugio institucional e, ao longo
dos meses, passou a construir uma agen-
da propria, marcada por eventos, parce-
rias, representatividade, comunicagao, ca-
pacitagdo e novos projetos.

Do Meérito Lojista a0 CDL Podcast; das
agendas institucionais & defesa da MT- 208;
das capacitages ao Feirdo Queima de Esto-
que; das agdes empresariais, a entidade am-
pliou sua atuagdo e buscou aproximar cada
vez mais o comércio da comunidade.

UM NOVO CICLO .
SENDO CONSTRUIDO

Em agosto de 2026, a CDL Alta
Floresta chega a uma nova etapa des-
sa trajetoria.

O trabalho desenvolvido nos ultimos
dois anos deixa uma base para que novos pro-
jetos sejam colocados em prética, novas par-
cerias sejam construidas e a representagdo
empresarial continue avangando.

Mais do que contabilizar eventos e
agdes, o balango da gestdo revela uma
entidade que buscou retomar sua forga
institucional, aproximar-se dos empre-
sarios e ampliar sua contribui¢do para o
desenvolvimento de Alta Floresta.

O desafio para os préximos anos serd
continuar transformando representatividade
em resultados, parceria em oportunidades e
associativismo em desenvolvimento.

Porque, no fim, uma CDL/AF forte ndo é
construida apenas dentro de uma sede.

E construida pela unido dos empresarios,
pela participagdo dos associados e pela capa-
cidade de transformar as necessidades do co-
mércio em agdes concretas para toda a cidade.

CDL Alta Floresta — representando,
fortalecendo e construindo junto com
quem faz o comércio acontecer.

=CDL JUNTOS SOMOS MAIS FORTES.
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Apos 15 anos, Nova
Bandeirantes inaugura
Creche Municipal

PEQUENQOS PASSOS

INFORMAGOES
NOVA BAND HOJE

Ap0s cerca de 15 anos do
inicio da obra, 0 municipio de
Nova Bandeirantes inaugu-
rou, na sexta-feira, 28, a Cre-
che Municipal Pequenos Pas-
sos. A nova unidade passa a
atender criangas a partir de 1
ano de idade e marca a con-
clusio de uma obra que per-
maneceu inacabada por anos.

A ceriménia de inau-
guragio contou com a pre-
senca do prefeito Rogério
de Souza (Republicanos),
acompanhado da primeira-
-dama, Lila de Souza, além
de autoridades politicas, re-
ligiosas e representantes de

entidades do municipio.

Rogério destacou a im-
portancia da entrega para a
populagio e classificou a con-
clusdo da creche como a reali-
zagdo de um antigo sonho da
comunidade.

UNIDADE ATENDERA
CRIANCAS A PARTIR DE
1ANO E FOI CONCLUIDA
COM INVESTIMENTO
DE R$ 700 MIL DA
PREFEITURA

“E a realizagio de um
sonho para a populagio e
a sociedade de Nova Ban-
deirantes. Uma creche que
comecou 14 no ano de 2011,
entdo se passaram 15 anos e
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agora, nos entregamos’, afir-
mou o prefeito.

Segundo Rogério, quando
a atual gestdo assumiu o mu-
nicipio, a estrutura da creche
apresentava sinais de deterio-
ragdo, além de haver débitos
relacionados a obra e falta de
recursos para sua conclusdo.

Ao mesmo tempo, a de-
manda por vagas na Educa-
¢30 Infantil era alta. Como
medida provisoria, a prefeitu-
ra reativou o prédio da antiga
Escola Ernesto Neiverth para
ampliar o atendimento. De
acordo com o prefeito, havia
uma fila de 98 criangas aguar-
dando por vagas, nimero que
foi reduzido com a utilizagio
tempordria do espago.

MATO GROSSO DO NORTE
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Para viabilizar a conclu-
sdo da obra, o municipio ne-
gociou com a empresa res-
ponsavel e destinou R$ 700
mil em recursos proprios. O
prefeito ressaltou que a con-
clusao da obra exigiu plane-
jamento, analise da situagdo
financeira e vistoria das con-
di¢des do prédio antes da re-
tomada dos trabalhos.

Para Rogério, a entrega da

Prefeito Rogério entrega obra aguardada ha 15 anos

Foto: Regina Alves/Nova Band Hoje
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creche representa um investi-
mento direto nas familias do
municipio,  principalmente
para aquelas que dependem
de vagas na Educagio Infantil,
para que os responsaveis pos-
sam trabalhar.

“E um sonho realizado. E
uma grande obra. Essa obra
ndo é minha, o municipio
ndo é meu, o0 municipio é do
povo’, declarou.

Colider abre PSF exclusivo para
MORADORES DA ZONA RURAL

ASSESSORIA

A Prefeitura de Colider,
por meio da Secretaria Mu-
nicipal de Saude, colocou em
funcionamento o PSF Polo
Rural, a nona unidade de Es-
tratégia Saude da Familia do
municipio. O posto é des-
tinado exclusivamente aos
moradores de chécaras e co-
munidades rurais préximas
ao perimetro urbano.

A unidade funciona ao
lado da Farmécia Central,
no imével que anteriormente
abrigava o Servigo de Assis-
téncia Especializada (SAE).

& COLIDER

Foto: Assessoria

G?’SAUDE

Unidade de Saude exclusiva para populacio rural

O espago passa a atender
moradores que, anterior-
mente, buscavam assistén-

cia no antigo Sesp e, mais
recentemente, no Pronto
Atendimento Municipal.

até 02

Segundo o prefeito Ro-
drigo Benassi, a criagio do
Polo Rural garante uma equi-
pe de referéncia para acom-
panhar de forma continua
as familias que vivem e tra-
balham no campo.

O PSF atendera gestantes,
criangas, idosos, hipertensos,
diabéticos e pacientes com
doengas cronicas, além de re-
alizar acompanhamento de
pessoas acamadas ou com di-
ficuldade de locomogio por
meio de visitas domiciliares.

A secretdria municipal
de Satide, Mara Lemos, expli-
ca que a unidade corrige uma

@Sen, conforlo €

deficiéncia historica na assis-
téncia a populagdo rural do
entorno da cidade. De acordo
com ela, uma equipe ja aten-
dia esses moradores dentro
do Pronto Atendimento des-
de 0 ano passado, mas a nova
estrutura permite separar os
servigos e encaminhar cada
paciente ao local adequado.

O Polo Rural fun-
ciona  provisoriamente
em um imovel adaptado,
mantendo o atendimen-
to proximo do local onde
os moradores ja estavam
acostumados a procurar
assisténcia.

Il
Hotel Flor
Da Mata

Rua dos Cajueiros, 121 - Guaranta do Norte-MT
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Pastor Fernando vistoria obras e destaca

investimentos nas estradas

REPORTAGEM
MATO GROSSO DO NORTE

A gestio Municipal de
Carlinda vem avancando na
melhoria de sua infraestru-
tura, especialmente na regido
rural, onde a conservagio e
a pavimentagdo das estradas
sdo fundamentais para ga-
rantir mobilidade, seguranga
e melhores condi¢des para o
escoamento da produgio.

Na tltima semana, o pre-
feito de Carlinda, Pastor Fer-
nando Ribeiro  (Unido),
esteve pessoalmente em dife-
rentes pontos do municipio
para acompanhar de perto a
execucdo das obras de pavi-
mentagio e as demais agdes
de infraestrutura que estdo
sendo realizadas pela Prefei-
tura Municipal.

Durante a visita, o pre-
feito destacou que o trabalho
desenvolvido pela adminis-
tragio municipal tem como
objetivo atender as necessida-
des da populagio, tanto na ci-
dade quanto no campo.

“Estamos em vdarios

lugares para melhorar a sua
vida, transformar, construir e
levar mais qualidade de vida a
nossa populagio. Sdo com-
promissos da Prefeitura
Municipal de Carlinda’, en-
fatizou o prefeito.

PREFEITO ESTEVE
NOS LOCAIS ONDE 05
TRABALHOS ESTAQ
SENDO EXECUTADOS
E DESTACOU
INVESTIMENTOS
PARA MELHORAR
ASEGURANCA, A
MOBILIDADE E AS
CONDICOES DAS
ESTRADAS DO
MUNICiPIO

Carlinda possui uma das
maijores malhas vidrias ru-
rais da regiao norte de Mato
Grosso. A extensio das es-
tradas representa um desafio
permanente para a adminis-
tragdo municipal e exige pla-
nejamento, organizagao e in-
vestimentos estratégicos para
garantir que as vias perma-
necam em boas condi¢des de

, =8 7"
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Gestao vem realizando grandes investimentos na logistica

trafegabilidade.

Para o prefeito Pastor
Fernando Ribeiro, inves-
tir na infraestrutura signi-
fica preparar o municipio
para acompanhar seu cres-
cimento e, a0 mesmo tem-
po, oferecer melhores con-
di¢oes para quem depende
diariamente das estradas.

“Carlinda vem receben-
do importantes melhorias
para garantir mais seguran-
¢a, mobilidade e qualidade
no deslocamento da nossa
gente’, ressaltou.

Entre as agdes em anda-
mento estdo a pavimentacdo
de trechos de estradas rurais e
a instalagdo de tubos drmicos

de Carlinda

em pontos estratégicos, medi-
das que contribuem para me-
lhorar a vazio das 4guas, re-
duzir problemas provocados
pelas chuvas e proporcionar
melhores condi¢tes de acesso.

As intervencdes benefi-
clam diretamente moradores
da zona rural, trabalhadores e
produtores que utilizam diaria-
mente as estradas para se deslo-
car, transportar mercadorias e
escoar a produgio. A melhoria
da infraestrutura rural tem im-
pacto direto na rotina das co-
munidades do campo.

Estradas em melhores
condicbes facilitam o trans-
porte escolar, o acesso aos
servigos publicos, o desloca-
mento dos moradores e, prin-
cipalmente, o transporte da
produgio agricola e pecudria.

Para o prefeito, cuidar das
estradas é também investir no
futuro de Carlinda. “Estradas
bem cuidadas representam
desenvolvimento, crescimen-
to e progresso para nossa gen-
te. Seguimos ao lado da popu-
lagdo, tanto no campo quanto
na cidade’, disse.

Safra de soja em Mato Grosso enfrenta pressao
do El Nino e previsao de menor produtividade

REPORTAGEM
MATO GROSSO DO NORTE

A confirma¢io de um
El Nino de forte intensi-
dade aumenta os desafios
para os produtores de soja
de Mato Grosso na safra
2026/27. Segundo o bole-
tim de agosto do Instituto
Mato-grossense de Econo-
mia Agropecuaria (Imea), a
produtividade esta projeta-
da em 62,44 sacas por hec-
tare, uma queda de 5,43%
em relacéo ao ciclo anterior.
A produgio estimada é de
48,88 milhoes de toneladas,
recuo de 5,19%.

Entre os principais pon-
tos de atencio estd 0 compor-
tamento das chuvas durante o
desenvolvimento das lavouras.
Mais do que o volume acumu-
lado, a distribui¢io das pre-
cipitagdes ao longo do ciclo
pode influenciar diretamente

o potencial produtivo.

Diante desse cendrio, o
planejamento da safra ga-
nha ainda mais importancia.
A escolha das cultivares deve
levar em consideracdo fato-
res como época de plantio,
duragdo do ciclo, caracteristi-
cas do solo, histérico da area,
adaptacdo a regido e condi-
¢Oes climaticas esperadas.

Em uma temporada mar-
cada por maior incerteza cli-
matica, materiais de ciclo
mais curto podem oferecer
maior flexibilidade ao pro-
dutor, principalmente para o
cumprimento das janelas de
plantio e organizagdo da se-
gunda safra.

Outro fator de preocupa-
¢do é o cendrio econdmico.
Com custos de produgio ele-
vados, margens mais aperta-
das e maior restrigio ao cré-
dito, a definicio do pacote
tecnoldgico precisa ser feita de

forma estratégica, buscando
reduzir riscos sem comprome-
ter o potencial produtivo.
Especialistas ~ também
destacam que néo existe uma
cultivar capaz de eliminar
os impactos do clima. Com
a aproximagao do plantio,

produtores mato-grossenses
precisam conciliar produti-
vidade, adaptacio das culti-
vares e janela de semeadu-
ra para reduzir a exposi¢do
aos efeitos de uma safra
marcada por maior impre-
visibilidade climatica.

Churrascaria

DALTOLE CAIGIRTE

O (66) 3575-1950

Peixoto de Azevedo

Rodovia BR-163 - S/N

TUDO E FEITO PARA UMA
EXPERIENCIA
- INCRIVEL!

RODIZIO COMPLETO
TODOS OS DIAS
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Nova série da Netflix tem s0 6
episodios e ja faz sucesso mundial

Inspirada no romance de Miles Franklin, série acompanha uma jovem que
desafia as regras impostas as mulheres e ndao ajeita um casamento arranjado

REPORTAGEM
MATO GROSSO DO NORTE

A Netflix acaba de ganhar
uma nova série de época que ja
¢ sucesso mundial. “Minha Car-
reira Brilhante” (My Brilliant Ca-
reer), produgdo australiana com
apenas seis episodios, chegou ao
20 lugar entre as mais assistidas
da plataforma e também con-
quistou a critica, com 100% de
aprovagdo no Rotten Tomatoes.

Inspirada no romance de Mi-
les Franklin, publicado em 1901,
a trama acompanha Sybylla Mel-
vyn, uma jovem que se recusa a
aceitar o destino imposto as mu-
lheres de sua época. Apds sua fa-
milia enfrentar dificuldades fi-

nanceiras, ela vai morar com a
avo e a tia, que esperam prepara-
-la para o casamento.

A histéria é considerada par-
cialmente autobiografica, ja que
Sybylla é vista como uma repre-
senta¢do da propria autora. Diri-
gida por Liz Doran, a série aborda
independéncia, liberdade e a luta
para realizar os proprios sonhos.

Apesar de ser apontada como
uma possivel alternativa para fas
de “Bridgerton”, as produgdes
tém propostas diferentes. En-
quanto “Bridgerton” aposta na
aristocracia inglesa e nos roman-
ces, “Minha Carreira Brilhante”
destaca a busca de uma jovem
por autonomia em uma socieda-
de cheia de regras.

Carboidratos que
ajudam a emagrecer

REPORTAGEM
MATO GROSSO DO NORTE

Durante muito tempo, os car-
boidratos foram vistos como vi-
ldes do emagrecimento. No
entanto, alguns tipos sdo impor-
tantes para o organismo e po-
dem até ajudar na perda de peso.
Quando escolhidos corretamente,
eles fornecem energia, controlam
a glicose e contribuem para a sa-
ciedade.

O problema costuma estar nos
carboidratos refinados. Alimen-
tos com agucar e farinha bran-
ca sdo absorvidos rapidamente e
favorecem o acumulo de gordu-
ra. Carboidratos ricos em fibras
e com baixo indice glicémico sdo
absorvidos mais lentamente. Isso
evita picos de agticar no sangue e
prolonga a sensa¢io de saciedade.

Segundo a nutricionista Isabe-
la Zago, o problema nio estd nas
frutas ou raizes, mas no excesso
de produtos industrializados com
agucar e farinha refinada.

Conforme ela, os carboidra-
tos integrais liberam energia aos

Foto: Reprodugio
o

poucos. Isso reduz o risco de o
corpo armazenar calorias em for-
ma de gordura. J4 os refinados
sdo absorvidos rapidamente. Esse
processo provoca picos de energia
e, depois, queda brusca, aumen-
tando a fome.

CARBOIDRATOS MAIS SAUDAVEIS

« Aveia.

« Frutas inteiras.

« Batata-doce.

o Arroz integral.

« Mandioquinha (batata baroa).

« Pdo integral.

 Graos como feijao e lentilha.

« Sementes.
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HOROSCOPO

Aries (21/03 a 21/04) - 0O desejo de agir e to-
mar a dianteira estara mais forte, mas o desafio
sera equilibrar suas iniciativas com as necessida-
des da vida familiar ou emocional. Antes de reagir a
um conflito dentro de casa ou com alguém proximo,
procure entender o que realmente esté despertan-
do sua irritacdo.

Touro 21/04 a 20/05 - A oposicdo entre Lua e
Vénus de hoje convida vocé a observar o equilibrio
entre bem-estar e responsabilidades. Talvez a roti-
na esteja exigindo mais do que o Seu corpo ou suas
emogdes conseguem sustentar neste momento.

Gémeos 21/05 a 20/06 - O dia coloca em evi-
déncia a relacao entre 0s seus projetos e 0s seus
desejos pessoais. Amigos, grupos ou compromissos
coletivos podem competir com momentos de pra-
zer, criatividade ou romance.

Cancer 21/06 a 21/07 - A busca por reconheci-
mento ou crescimento profissional pode entrar em
tensdo com questdes familiares e emacionais. Sera
importante encontrar um equilibrio entre aguilo que
vocé deseja conguistar no mundo e a atencao que
suas bases afetivas também precisam receber.

Ledo 22/07 a 22/08 - Suas ideias e convic-
coes podem ser colocadas & prova em conver-
sas ou trocas de opinido. O desafio serd defender
seus pontos de vista sem fechar espaco para es-
cutar o outro.

Uir?em 23/08 a 22/09 - Questdes ligadas a
conflanca, ao compartilhamento ou aos recursos di-
vididos podem ganhar destague. Ao mesmo tempo,
seus valares e sua relagdo com dinheiro e seguran-
ca pedem atencao.

Libra 23/09 a 22/10 - Os relacionamentos ocu-
Fam 0 centro das atencdes. O desafio serd equi-
ibrar suas necessidades com as expectativas de
quem faz parte da sua vida. Ceder sempre pode ge-
rar frustracdo, mas insistir apenas na propria von-
tade também dificulta a construgdo de vinculos
saudaveis.

Escorpiao 23/10 a 21/11 - A rotina pode pe-
dir mais do que vocé gostaria, enquanto emogoes
ou questdes internas competem por espaco. O céu
lembra que produtividade ndo precisa acontecer as
custas do seu bem-gstar.

Sagitario 22/11 a 21/12 - Entre diversdo e
responsabilidades, talvez seja preciso encontrar
uma medida mais equilibrada. Projetos coletivos,
amizades ou compromissos podem disputar espa-
0 com momentos de lazer, romances ou ativida-
des criativas.

Capricarnio 22/12 a 20/01 - A vida profissio-
nal e as responsabilidades podem competir com
demandas da familia ou da vida pessoal. O céu pede
equilibrio entre aquilo que vocé constrai no mundo
e aquilo que sustenta vocé emocionalmente.

Aquério 20/01 a 20/02 - O dia favorece
aprendizados e conversas, mas também pode
revelar diferencas de opinido ou dificuldades
de comunicagdo. Antes de defender uma ideia
com firmeza, procure compreender o contex-
to do outro.

Peixes 19/02 a 20/03 - Questdes ligadas a di-
nheiro, autoestima e compartilhamento de recursos
podem pedir ajustes. Talvez seja necessario encon-
trar um ponto de equilibrio.
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LUXO A CHINESA

Sofisticacdo e alta tecnologia fazem do Avatr 11 o chinés mais caro do Brasil

Fotos: Divulgagdo

JORGE BEHER
PARA AUTO PRESS

Embora nunca tenha havido
uma convengdo sobre os diferentes
segmentos do mundo automobilis-
tico, algumas classificagdes sdo pon-
tos pacificos. Como a existéncia de
marcas premium e marcas genera-
listas, as diferentes categorias medi-
das pelo tamanho, que veiculos off-
-road sdo diferentes dos SUVs e que
existem supercarros e hipercarros.
Existem vérias outras formas de or-
ganizar o mundo automotivo, mas
de vez em quando surge alguma
marca que apaga os limites ou in-
venta novos mundos.

Foi assim que surgiram as mar-
cas chamadas High Tech. Tecnica-

- Sem contar que, com
valores de R$ 599.990
eR$ 619.990, éo
modelo chinés mais

mente, elas sdo um subnicho den-
tro das marcas premium, onde o
valor agregado vai além da quali-
dade da montagem, dos materiais
ou do legado historico. Aqui, o va-
lor extra é proporcionado por tec-
nologia, design futurista e ousadia
na abordagem. Podemos destacar
varias empresas que comegaram
como start-ups, no estilo da Nio ou
Li Auto. Também ha aqueles que
tém aliangas importantes, como
Aito, Luxeed e Avatr, que contam
coom gigantes da tecnologia, como
Huawei e Xiaomi.

Neste caso se encaixa a Ava-
tr, a marca mais exclusiva do Gru-
po Changan, da qual a produtora
de baterias CATL também partici-
pa. E embora o Avatr 11, ndo seja o
modelo mais recente no mundo da
High Tech, pode-se dizer que é um
expoente interessante. Sem contar
que, com valores de R$ 599.990 e
R$ 619.990, é o modelo chinés mais
caro a venda no Brasil.

Ja por fora, o Avatr 11 é imponen-
te. Ele tem 4,88 m de comprimen-
to, 1,97 m de largura, 1,60 m de altu-
ra e 2,98 m de entre-eixos. O peso é de
2.180 kg e tem capacidade de 490 li-
tros de bagagem - 395 1 no porta-ma-
las e 95 sob o cap6. A conformagio de
sua carroceria ndo permite encaixa-lo
em apenas uma categoria de design.
Ele fica entre um crossover e um seds,
mas em relagdo as dimensdes, se apro-
xima dos sedds executivos médios-
-grandes de luxo, como Mercedes-
-Benz Classe E, BMW Série 5.

Em relagdo as linhas, ele traz a
tipica frente sem grade dos carros
elétricos e tem apenas duas fileiras

de LED de cada lado, um horizon-
tal menor, e uma em angulo de 90°
maijor. Ndo tem muita identidade,
mas o Avatr conseguiu colocar ca-
racteristicas sutis proprias, aprovei-
tadas na forma dessas luzes. O para-
-brisa se estende, por meio de uma
moldura preta, no cap0.

As proporgdes do Avatr 11 tam-
bém sdo proximas das do segmen-
to de luxo, com enormes rodas de 21
polegadas e portas bem grandes. De
perfil, parece pertencer ao segmen-
to de SUVs cupés, embora com uma
postura muito mais atlética. A linha
de cintura é bem alta, mas é visual-
mente minimizada pelas molduras
pretas no entorno e fazem parecer
que tem uma distancia para o solo
maior. Um ponto que pode gerar
polémica ¢ a solugido no estilo ber-
linetta na coluna traseira. De perfil,
é semelhante a um cupé, mas de tra-
seira se transforma em duas grossas

caro a venda no Brasil

estruturas deitadas.

Por dentro, 0 Avatr 11 lembra uma
nave espacial de filmes sci-fi. Embora
a cor preta baixe um pouco o tom, é
uma das cabines mais originais e con-
fortaveis ja construidas em um mode-
lo de produgio em série. Todos os ma-
teriais sao de alta qualidade e parecem
legitimos, mesmo que nio sejam, des-
de os plasticos, até as superficies me-
talizadas, passando por botdes e luz
ambiente. As saidas de ar estdo todas
escondidas: as laterais ficam no con-
sole, as centrais ficam ocultas pela tela
central. Outras duas, com design dis-
creto, ficam acima da bandeja do car-
regador sem fio.

Na parte de tras da tela multimi-
dia hd uma moldura redonda, como
se fosse um redemoinho, alinha-
da com um alto-falante central. Os
assentos, revestidos em couro Nap-
pa, sdo perigosamente confortdveis.
Eles tém ajuste elétrico, massagem

e climatizagdo e um ajuste do tipo
gravidade zero.

Os botdes de controle foram re-
duzidos ao maximo, tanto para prio-
rizar os comandos de voz quan-
to por conta da personalizagio dos
ajustes salvos na memoria do carro.

No Brasil, o modelo é oferecido
com dois bancos traseiros individu-
ais, na versao mais cara, ou no estilo
sofd, mas é evidente que o carro foi
pensado para quatro ocupantes. Ha
bastante espago para as pernas, sai-
das de ar individuais, portas USB, al-
mofadas aquecidas e até ajustes para
o0 encosto. As portas possuem sistema
e-latch - abertura automatica aciona-
da por sensor — e fungio de soft close,
que finaliza o fechamento da porta
automaticamente, de forma delicada,
como nos melhores carros premium.

O Avatr 11 vendido no Bra-
sil vem com dois motores, tragio
AWD, poténcia de 578 cv e torque
de 66,3 kgfm. Ele é alimentado por
uma bateria fons de litio com 116
kWh fornecida pelo CATL, que
rende uma autonomia, segundo a
norma do InMetro, de 497 km (710
no ciclo WLTP). Este conjunto leva
o crossover de zero a 100 km/h em
3,9 segundos, com mdaxima limi-
tada a 200 km/h. O sistema aceita
carregamento rapido de até 240 kW
- 0 que eleva a carga de 30 a 80%
em 15 minutos.
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VOCE E NOSSO CONVIDADO PARA
UM ENCONTRO QUE VAI INSPIRAR,
INFORMAR E TRANSFORMAR!

PALESTRA 1 \

Aprender

a Conviver:
o Socioemocional
em Todo Lugar

Fabiana Almeida

Assessora Pedagégica do LIV
e Pedagoga.
DE SAO PAULO

Especialista em Docéncia

em Libras, Educagao Inclusiva
e MBA em Praticas da
Diversidade e Incluséo.

COLEGIO

UNIFLOR

CONEXAQ
UNIFLOR

— EDUCACAO, FAMILIA E FUTURO —

PALESTRA 2 \

Impactos das
Redes Sociais

na Satide Mental de
Criangas e Adolescentes

Mara de Oliveira Basso

Médica Psiquiatra j

02 DE Q SALAO - E DIA DE -
SETEMBRO NOBRE DA

E DE 2026 UNIFLOR % % G R A N D FS
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LANCAMENTO OFICIAL DAS
Ty . MATRICULAS E REMATRICULAS 2027

B E N E F I C I OS Em primeira mao, vamos apresentar inovagoes / /

pedagdgicas, novas experiéncias e importantes
avangos que o Colégio Uniflor esta preparando
para transformar ainda mais a educacio
descubra os ganhos que ele tera! e o futuro dos nossos alunos.

A GRANDES NOVIDADES.
NOVOS BENEFICIOS.
MAIS OPORTUNIDADES PARA O SEU FILHO.

SUA PRESENGA E FUNDAMENTAL! (onlames
L pogp o

Dialogo, conhecimento e grandes novidades

para construirmos juntos o melhor futuro

para nossos alunos.

Venha ver o que o Colégio Uniflor
estd trazendo para o seu filho e




